
Liderazgo y Desarrollo de 
Negocios

Desde la auto-gobernanza hasta el éxito en tus negocios



El liderazgo personal

El liderazgo de equipo y negocios

El liderazgo transformacional

Amar sin Miedo



Liderazgo personal
¿Qué es el liderazgo?

➤ Según John Maxwell, “Un líder debe dirigirse de una forma potencial, 
liderazgo 360 (liderar hacia arriba, hacia abajo, hacia sus extremos, etc)”.

Donde estoy 
(punto A)

Donde quiero llegar, 
mi meta (punto B)

➤ Aquella persona que nos hace llegar desde un punto A a un punto B, o 
logra que se consigan  objetivos, que además, que las personas logren 

seguir su visión.



Liderazgo personal
¿Cómo resuelves un problema?

➤ Forma: mecánica, práctica, me paralizo, desde el miedo.

➤ El líder debe reconocer los recursos que tiene para cambiar su propia historia 
y convertirla en una oportunidad.

Si veo la 
situación como 

problema

Ocurren más 
situaciones 

problemáticas
(dolor, fracaso)

Si veo la 
situación como 
oportunidad

Situaciones de 
aprendizaje

(resiliencia, felicidad, 
agradecimiento)

¿En quién me quiero 
convertir?



Liderazgo personal
Recursos y Metas

➤¿Cuáles son mis recursos?

Recursos 
personales

(potencial del ser humano)

- La fuerza
- Determinación

- Enfoque
- Disciplina
- Voluntad

- Motivación
- Convicción

Metas personales
¿Qué quiero? ¿Como? 

¿Cuando?



Liderazgo personal
¿Mis sueños dependen del 

entorno?

➤Mi sueños dependen de:

¿Mi entorno?
(auto-sabotaje)

- Está lloviendo
- Estoy cansado

- Mis padres me dicen que 
no podré lograrlo

El liderazgo parte por observar dificultades de tu entorno, hacer un diagnóstico 
personal y que aspectos debes mejorar; identificar tus recursos, proponer metas 

claras y generar un plan.  

¿Mi interno?
(qué es lo mejor para mi)

- Amo lo que quiero hacer
- Construir experiencias
- Sabiduría para hacer 

equipos, socios, etc. 



Liderazgo personal

➤¿Cómo logro mi desarrollo de liderazgo personal?

Liderazgo personal

Dificultades
De mi 

entorno

Diagnóstico
Personal

Aspectos a 
mejorar

Identificar 
tus recursos 
personales

Proponerme 
Metas

(corto, mediano, 
largo plazo)

Plan de 
acción

(Cómo concreto 
mis metas)


